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KARAR

MURACAAT EDEN TARAF Giivenlik ve Savunma iscileri Sendikasi(Giivenlik-Is)
UYUSMAZLIGIN TARAFLARI Bu Toplu Is Sozlegmesinin taraflar;; 4734 sayih

Kamu Ihale Kanunu’nun 62°nci maddesinin birinci
fikrasmmn  (e) bendi uyarinca Karayollari Genel
Miidiirligii 18. Bolge Midiirligii tarafindan ihale
edilen; Ozel Giivenlik Hizmeti Alimt Isini yiiklenen
alt igveren Atlantik Giivenlik Koruma ve Ozel Egitim
Hizmetleri Tic. Ltd Sti. ile bu kapsamda galigtirilan
iscilerin iyesi bulunduklari Giivenlik ve Savunma
fscileri Sendikas1 (Giivenlik-Is ) Sendikasidur.
TUHIS-Tiirk Agr Sanayii ve Hizmet Sektorii
Kamu Isverenleri Sendikasi 4735 sayili Kamu Thale
Sozlesmeleri Kanununun 8.maddesinin 3. fikrasina
dayanilarak ¢ikartilan Yonetmeligin 4. maddesi 3.

) _ fikrasi hiikmii uyarimca yetkilendirilmistir.

ISYERININ UNVANI VE ADRESI Atlantik  Giivenlik Koruma ve Ozel Egitim
Hizmetleri Tic. Ltd Sti Yenigehir Mah. A.G.O.
Bulvar1 Kaya Apt. Kat:1 Daire:2 KARS

MURACAAT SEBEBI Toplu Is Sozlesmesi goriigmelerinin uyugmazlikla
sonuglanmast iizerine 6356 sayih Kanunun 51 inci
maddesi geregince.

Atlantik Giivenlik Koruma ve Ozel Egitim Hizmetleri Tic. Ltd. Sti. (Karayollar: Genel
Miidiirliigi 18. Bolge Midiirliigi Ozel Giivenlik Hizmeti Ahmi Isi) tarafindan yetkilendirilen
TUHIS- Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Igverenleri Sendikasi ile Giivenlik ve Savunma
iscileri Sendikasi (Giivenlik-Is) arasinda yapilmak istenen toplu is sozlesmesi goriigmelerinde
uyusmazlik g¢ikmas: iizerine 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun
51.maddesi geregince adi gegen sendikanin 09.09.2016 tarihli 2588 sayili yazisi ile
Kurulumuza intikal eden bagvurusu Anayasamizin 54.maddes, 6356 sayili Kanun’un ilgili
maddeleri ve Toplu Is Sozlesmesinde Arabulucuya ve Hakeme Bagvurma Yonetmeligi'nde
belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde bagvurunun esastan incelenmesi sirasinda, iilkenin iginde
bulundugu ekonomik durum, geginme endeksleri, fiilen ddenmekte olan iicretler, benzeri
isyerlerindeki iicretler ve diger ¢alisma kosullar1 ve gelir unsurlari dikkate alinarak, taraflar
arasinda uyusmazlik konusu olan maddeler incelenmis ve toplu ig sozlesmesinin dzerkligi,
diizen ilkesi, taraflarm teklifleri, Yiiksek Hakem Kurulu'nun prensip ve emsal kararlan
dogrultusunda; sozlesme teklif tasarisinda uyusmazlik konusu olan maddelerin asagidaki
sekilde diizenlenmesine karar verilmigtir.

Uyusmazlik konusu oldugu halde kararda belirtilmeyen maddeler metinden

¢ikarilmugtir.

MADDE 1 - TARAFLAR VE TANIMLAR:
A-TARAFLAR :
Bu Toplu Is Sézlesmesinin taraflari; 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 62’nci
maddesinin birinci fikrasinin (€) bendi uyarmca Karayollar Genel Midiirligii 18. Bolge.,.
Miidiirliigii tarafindan ihale edilen; Ozel Giivenlik Hizmet Alim Isini yiiklenen alt #vereh” .

£

Atlantik Giivenlik Koruma ve Ozel Egitim Hizmetleri Tic. Ltd $ti ile bu kapsamda _cg"ﬁllspgllaﬁ
iscilerin iiyesi bulunduklari Giivenlik ve Savunma fsgileri (Giivenlik-Is) Sendikasidur. it
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(TUHIS-Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorl Kamu Igverenleri Sendikast 4735 sayili
Kamu lhale Sozlesmeleri Kanununun 8 maddesinin 3. fikrasina dayanilarak cikartilan
Yonetmeligin 4. maddesi 3.fikrast hilkmi uyarinca yetkilendirilmistir.)

B-TANIMLAR :

Bu Toplu Is Sézlesmesinde; .

a) 4735 sayih Kanunun 8’inci maddesinin tiglincti fikrasina gore isveren Atlantik
Giivenlik Koruma ve Ozel Egitim Hizmetleri Tic. Ltd Sti tarafindan isbu Toplu Is Sozlesmesini
akdetmek tizere yetkilendirilen Turk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri
Sendikast (TUHIS); ISVEREN SENDIKASI,

b)4734 sayilh Kanunun 62°nci maddesinin birinci fikrasmimn (e) bendi uyarmca
Karayollar: Genel Midiirliigii 18. Bolge Mudarlagi tarafindan ihale edilen Ozel Giivenlik Hizmet
Alim Tsini yiiklenici olan alt igveren Atlantik Giivenlik Koruma ve Ozel Egitim Hizmetleri Tic.
Ltd. Sti.; ISVEREN,

c) Isveren adina hareket eden isin, igyerinin ya da isletmenin biitlintind yonetenler;
ISVEREN VEKILI,

d) Giivenlik ve Savunma Iscileri Sendikast (Giivenlik-I5) ; ISCI SENDIKASI,

e) 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 62°nci maddesinin birinci fikrasimn () bendi
uyarinca ihale edilen isbu Toplu Is Sozlesmesi kapsamindaki iglerin ihale makami olan
Karayollar: Genel Miidiirliigii 18. Bolge Mudiirligi; KAMU IDARESI,

f) Bu Toplu Is Sozlesmesinin yapilmasina esas Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nca verilen Yetki Belgesi kapsaminda bulunan isyeri; ISYER],

g) Bu Toplu I Sézlesmesine konu Ihale Sozlesmesi kapsaminda galigan ve taraf ig¢l -
sendikasina tiye olan isciler; UYE

h) Karayollar: Genel Miidiirligi 18. Bolge Miidiirliigii ile Atlantik Giivenlik Koruma ve Ozel
Egitim Hizmetleri Tic. Ltd $ti arasinda 4734 sayih Kanun’un 62’°nci maddesinin birinci
fikrasiun (€) bendi uyarinca imzalanan ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: tarafindan
verilen 13.04.2016 tarih ve 9391 sayili Yetki Belgesine konu edilen 2015/146741 kayit nolu
hizmet alimma ait sozlesme; THALE SOZLESMESI,

i) Bu Ihale Sozlesmesindeki isleri gérdiirmek amaciyla Isverence istihdam edilmis
kisilerle Isverenin imzalamis bulundugu bireysel is sozlesmesi; IS SOZLESMESI,

i) Eleri ile bu Toplu Is Sézlesmesi; TIS olarak tanimlanmugtir.

MADDE 2 - YURURLUK SURESI:
Bu Toplu Is Sozlegmesi 15.04.2016 tarihinde yiiriirliige girer, 31.12.2018 tarihinde
yiirtirliigii sona erer.

MADDE 3 - SOZLESMENIN KAPSAMI:

Bu stzlesme;

A) Yer olarak, isverenin biinyesindeki Karayollar1 Genel Miidiirliigi  18. Bolge
Miidiirliigiinden 4734 sayili KiK’e gore ihale yoluyla alman Ozel Giivenlik Hizmet Alim Isi ile
ilgili isyerleri ile bu isyerlerinin baglant1 ve eklentileriyle araglarin kapsar.

B)Sahis olarak da bu is yerlerinde hélen ¢alisan veya sozlesme siiresi iginde ige
alarak calisacaklardan Giivenlik ve Savunma Isgileri Sendikast (Giivenlik-Is)) na ye olan
is¢ileri kapsar.

MADDE 4 - TOPLU i$ SOZLESMESINDEN YARARLANMA SAR

TLARE:,
Kanun hiikiimleri uygulanir. e
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MADDE 5 - SOZLESMENIN AMACT:

Bu Toplu s Sozlesmesi’nin amact, igyerinde diizenli ve verimli ¢aligmay1 saglamak,
firetimi artirmak, isverenlerin ve iggilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, kargilikl iyl niyet
ve giivenle i barigim saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlagtiricr yollarla
coziimlemektir.

MADDE 6 - SENDIKAL FAALIYETLER :

Sendikal faaliyetler konusunda isveren; is¢iye, sendika yonetici ve temsilcilerine
gerekli kolaylig1 saglar. Sendika yoneticilerine ve temsilcilerine igveren veya vekili ile
snceden mutabik kalinmak suretiyle glinin uygun saatlerinde isgilerle gorigme ve toplant:
imkam verilir. Ayrica ig¢iyi ve sendikayl ilgilendiren konularda isyeri sendika temsilcilerine
isveren veya igveren vekilleri ile is saatleri igerisinde goriisme olanagi saglanir.

MADDE 7 - SENDIKAL IZINLER:

A)Temsilci Izinleri:

Sendika bastemsilci veya temsilcileri isyerindeki temsilcilik gorevlerini is yerlerindeki
islerini aksatmamak ve is yerlerindeki is disiplinine aykir olmamak sart1 ile igverenin de
uygun gorecegi zamanlarda asagidaki yazili siirelerde yerine getirirler.

Bagtemsilcinin bu izin stiresini isyerinde gegirmesi asildir. Ancak, Sendika merkezi
veya sube veya bolge temsilciliginin igverene yapacagl yazili veya sonradan yazli ile
dogrulamak kogulu ile sozli ¢agrisi lizerine bu stireyi ¢agri yapilan yerde de gecirebilir.

HAFTALIK IZIN SURESI
Isyeri Is¢i Mevcudu Icin Temsilci Bastemsilci
01-50 isgi ¢aligtiran isyerinde 2 saat -
51-200 isgi galigtiran igyerinde 3 saat 5 saat
201-500 isgi caligtiran igyerinde 4 saat 6 saat
501 ve daha fazla is¢i caligtiran igyerinde | 5 saat 7 saat

B) Diger Izinler: '

Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar icin Sendika’nin
yazil talebi iizerine asagidaki diizenlenmis sekle gore ticretli izin verilir.

YILLIK TOPLAM UCRETLI iZiN SURESI
Isyeri Isci Mevcudu Icin Sendika Temsilcisi ve Gorevlileri
01- 50 isci caligtiran igyerinde 20 giin
51- 200 isgi galistiran igyerinde 30 giin
201- 500 is¢i galigtiran isyerinde 60 giin
501- 1000 isci calistiran isyerinde 80 giin
1000 ve daha fazla isgi galstiran | is¢i sayismuin % 10’u kadar giin
igyerinde

Bu izinler her iiye igin ayr ayri olmayip tim iiyeler igindir. Bir seferde isyeri is¢l
sayisuun %5’inden fazla sayida {iyenin birden egitim izni kullanmasi igverenin onayna
tabidir.

é(f5 : Ancak genel kurullar: igin bu % 5 orani aranmaz.
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_ MADDE 8 - iSYERi SENDIKA TEMSILCILERT ATANMASI VE
GOREVLERI:
Kanun hiikiimleri uygulamr.

_ MADDE_ 9 - SENDIKA UYELIGININ, TEMSILCILIGININ = VE
YONETICILIGININ GUVENCESI:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 10 - SENDIKANIN YARARLANACAGI ARAC VE GERECLER:
Sendika, egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal egitsel toplantilari icin;
isverenin salon, ara¢ ve gereglerinden dnceden izin almmak kaydiyla ticretsiz yararlanir.

MADDE 11 - TEMSILCI ODASI VE ILAN TAHTASI:

A-TEMSILCILIK ODASL:

fgveren, sendika igyeri temsilcilerinin belge ve kayitlarini muhafaza edebilmesi ve
sendikal galismalarim kolaylagtirmak amaciyla olanaklar déhilinde bir temsilcilik odas: tahsis
eder.

B- [LAN TAHTASIL:

Isveren i yerlerinde iscilerin kolayca gorebilecekleri elverisli bir yerde sendika
bildirimlerinin asilmasmna 6zgii ve 2 (iki) kilidi olan bir ilan tahtasi bulundurur. {lan tahtasinin
anahtarlarmimn birisi igverende digeri de bastemsilcide bulunur. flan tahtalarina asilacak her

tiirli bildiri, biilten ve benzeri yazilardan do gacak sorumluluk sendikaya aittir.

MADDE 12- SENDIKA AIDATLARI:

Isveren, bu Toplu Is Sozlesmesinde taraf olan sendikanin yazilh talebi ve aidati
kesilecek sendika iiyesi iggilerin listesini vermesi tizerine, sendika ana tiziigli uyannca tiyelik
aidaty ile 6356 sayii Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu geregince sendikaya
6denmesi gerekli dayamsma aidatini, iscilere yapacagl tcret sdemesinden keserek bir ay
icinde sendikamn bildirecegi banka hesabina yatrmak ve kesinti listesini sendikaya
gondermekle yiiktimlidiir. .

Bu yiikiimliiliige uymayan igverenler hakkinda kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 13 - IS VE i$ YERI DEGISIKLIGI:

Calisma kogullarmda esasl bir degisiklik olmaksizin; _

Isciler, gerektigi takdirde, isyeri iginde unvam veya niteligi benzer yahut birbirine
yakin bagka islerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak igveren
tarafindan gorevlendirilebilirler.

Goriilen isin niteliginde benzerlik olmak sart1 ile isgilerin, ayni isverene bagh ve
belediye hudutlar igindeki bir baska igyerine igverence nakledilmeleri miimkiindiir.

Is¢ilerin aym igverene bagli ve belediye hudutlart disindaki is yerlerine daimi olarak
nakledilmeleri yazil rizaya baghdir. Gegici stire ile nakillerde is¢inin rizasi aranmaz. Ancak
bu siire 3 ay1 gegemez.

Belediye hudutlar: disindaki is yerlerine nakledilen iscilerin nakle riza g6stermemeleri
halinde is sozlesmeleri bildirimli olarak isverence feshedilebilir. Nakle riza gosteren isgilerin
yerine 6 ay iginde ig¢i ihtiyac duyulmas halinde, nakli yapilan ig¢i eski igine dénmeyi-kabul
etmedigi takdirde yeni ig¢i alimabilir. &£ T

Is ve igyeri degisikligi higbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.
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MADDE 14 - DENEME SURESI:
Kanun hiikiimleri uygulanir. Deneme siiresi 2 aydir.

MADDE 15 - ASKERLIK HiZMETI NEDENIYLE ISYERINDEN AYRILMA
VE ASKERLIK YARDIMI :

Kanun hiikiimleri uygulamr. Askerlik hizmeti nedeniyle igyerinden ayrilan. is¢iye 300
(Ucyliz)TL askerlik yardumi yapilir. -

MADDE 16 - VARDIYA USULU CALISTIRMA
Mevzuat hitkiimleri uygulanir.

MADDE 17 ~-CALISMA SURESI:
Normal calisma siiresi konusunda kanun hiildimleri uygulanir. Haftalik galigma
siiresinin giinlere dagilim ve giinlik galigma baslangig ve bitis saatleri igverence tespit edilir.

MADDE 18 - CALISMA SURELERINDEN SAYILAN HALLER :
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE19 - GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKOUMIYET
HALINDE FESiH VE TEKRAR ISE BASLATMA
1)Tutukluluk hélinin;
a) Kovugturmaya yer olmadig (takipsizlik) karari,
b) Beraat karari,
¢) Ceza verilmesine yer olmadig karar,
d) Kamu davasmin diigmesi karari,
¢) Dava konusu seyde uzlagilmasi karari
ile 90 (doksan) giin veya bu sozlesmede belirtilen bildirim siiresinin 90 (doksan)
giinden fazla olmasi halinde bildirim stiresi iginde son bulmasi {izerine ve is¢inin karar
tarihinden itibaren 7 (yedi) giin i¢inde isine donmeyi talep etmesi hélinde igveren tarafindan,
emsallerinin haklari ile ise baslatilir.
2)TCK’nin cinsel dokunulmazhiga karst islenen suglar ile yine TCK’nin ikinci kitap
dérdiincii kisimda yer alan millete ve devlete kargi islenen suglardan hikiim giyenler harig
cezanin ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi tekrar ige baslatilir.
3)igverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken trafik givenligini kasith
veya taksirle tehlikeye sokan ya da kazaya neden olan stiriicti bu nedenle tutuklandiginda veya
mahkiim oldugunda 90 (doksan) giin veya bu sozlesmede belirtilen bildirim siiresinin 90
(doksan) giinden fazla olmasi halinde bildirim siiresi i¢inde tahliye olmasi durumunda,
a) Tahliyeyi izleyen 7 (yedi) giin i¢inde,
b)Siiriicii belgesinin mahkemece geri alinmis olmast durumunda, siirtict belgesinin
iade edilisini izleyen 7 (yedi) glin i¢inde bagvurmasi halinde eski isine baglatilir. 7

MADDE-20 i$ SOZLESMESININ FESHI:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

SayfaS/12



T.C.
YUKSEK HAKEM KURULU
BASKANLIGI -
Esas No . 2016/1505 ANKARA
Karar No . 207/206
Karar Tarihi : 26.01.2017

MADDE-21 BILDiRiM ONELLERI: _
Bildirim o©nelleri konusunda Kanun hiikiimleri uygulamr. Ancak, bu Toplu Is
Sozlesmesi ile bildirim dnelleri asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Iscinin hizmet siiresi

6 aydan az siirmiigse 3 hafta sonunda
6 ay-1,5 yil aras1 stirmiigse 5 hafta sonunda
1.5 y1l-3 yil arasi stirmiigse 7 hafta sonunda
3 yildan fazla siirmiigse 9 hafta sonunda

feshedilmis sayilir.

MADDE22 - YENI IS ARAMA IZNi:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 23 - KIDEM TAZMINATI, HESAPLANMASI VE ODENMESI:

is sozlesmesi Is Kanunu’nda belirtilen hallerde sona eren is¢iye, kidem tazminatl
5denmesi konusunda agagida belirtilen stireler diginda kanun hiikiimleri uygulanir.

Bu Toplu Is Sézlegmesinden yararlanan isgilere her tam hizmet yili igin 35 (otuzbes)
giin, isinin igverenin igini yaparken is kazasi veya meslek hastaligl sonucu 6liimii halinde ise
40 (kirk) giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati 6denir. '

MADDE 24- IZINLER:

A-YILLIK UCRETLI [ZINLER: .

Villik ticretli izinler konusunda Kanun hiikiimleri uygulamr. Ancak, bu Toplu Is
Sézlesmesi ile yillik ticretli izin giinleri agagidaki sekilde diizenlenmistir.

Hizmet stiresi;

1 yildan 5 yila kadar olanlara 16 giin,

5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 giin,

15 yil ve daha fazla olanlara 28 gin.

yillik izin verilir.

B- UCRETSIZ MAZERET IZNI:

Iscinin talep etmesi ve mazeretinin makul goriilmesi hélinde igverence yilda 45
(karkbes) giine kadar Gicretsiz mazeret iznl verilebilir.

Dogum yapan kadin is¢iler hakkinda kanun hiikiimleri uygulanir.

C- UCRETLI SOSYAL IZINLER:

Uye isciye;

Esinin dogum yapmas! hélinde S glin
Evlenmesi hélinde 5 giin

Es ve ¢ocugunun Sliimiinde 6 giin

Ana, baba veya kardeginin 6liimtinde 5 glin
Kaympeder veya kaymvalidesinin liimiinde 2 glin

Tabii afetten zarar gérmesi halinde 10 giine kadar

iicretli sosyal izin verilir.

MADDE-25 AYLIK UCRETLE BIRLIKTE ODENEN SOSYAL YARDIMLAR;
A-COCUK YARDIME: El 4
Sendika iiyesi isgilere, {i¢ ¢ocukla smirl olmak {izere her bir gocuk i¢in: hei

(yirmibes) TL/Ay gocuk yardimi yapilir.
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B-YEMEK YARDIMI:

fhale sézlesmesi veya eki sartnamede ayni veya nakdi yemek yardimi &ngoriilmedig
takdirde, isyerinde ¢alisan isgilere fiilen caligilan giinler igin bir 6giin yemek verilir. Yemek
verilmedigi takdirde karar tarihinden itibaren fiilen calisilan giinler i¢in 5.-(bes)TL/Giin
tutarinda yemek bedeli ddenir.

C-TASIT YARDIML:

Mevcut uygulamaya devam edilir.

D-YAKACAK YARDIMI:

Isverence, taraf sendika iiyesi igcilere her ay 30.-(otuz) TL./Ay yakacak yardimi
yapalir.

E- SILAH TAZMINATI:

Gérevini atesli silahlarla icra eden giivenlik gorevlisi is¢iye, bu gorevini icra ettigi
siire igerisinde fiilen ¢ahgilan giinler igin 2.-(iki)TL/Gtin silah tazminati verilir.

MADDE 26- YILLIK ODENEN SOSYAL YARDIMLAR:

A-OGRENIM YARDIMI:

Isveren, is¢inin dgrenimdeki her gocugu icin belge ibraz etmek sarti ile yilda bir kez
eyliil ayinda 6denmek tizere;

—  Tlkokul igin 100 (ytiz) TL.

— Ortaokullar igin 110 (yiizon) TL.

— Lise ve dengi okullar igin 120 (yiizyirmi) TL.

_ Yiiksekokullar ve iniversite igin (okulun normal epitim siiresi arti bir yil
stireyle smurl olmak tizere) 140 (yiizkirk) TL.

tutarinda 6grenim yardimi yapar.
B-BAYRAM YARDIMI:
fsveren taraf sendika iiyesi iggilere her yil Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir
hafta énce 75.-(yetmisbes)’er TL. bayram harcligi verir.
C-GIYIM VE KORUYUCU ESYA YARDIMI:
Isveren galigtirdig isgilere yaptiklari isin niteligine uygun olan ve is¢inin saghigmi ve
giivenligini korumayi amaglayan giyim ve koruyucu esya verir.

MADDE 27- OLAYA BAGLI SOSYAL YARDIMLAR VE DIGER SOSYAL
YARDIMLAR:

A-EVLENME YARDIMI :

Toplu iy sozlesmesi kapsamunda calisan sendika tiyesi iggilerin evlenmeleri halinde
140.~(ytizkirk) TL evlenme yardumi yapilir.

B-DOGUM YARDIMI :

Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

C-HASTALIK YARDIMLI:

1 Hastalik nedeni ile is géremezlige ugrayan iscilerin 3 (iig) gin ve daha fazla
istirahatli olmalari hélinde Sosyal Giivenlik Kurumunca 5deme yapimayan giinlere ait
iicretlerin tamamu ve eksik 6deme yapilan giinlere ait {icretlerin bakiyesi igverence ddenr.

fscinin hastalik nedeniyle ige devam edemedigi veya raporlu oldugu siirelere ait yilda
5 defay1 gegmemek iizere SGK tarafindan 6denmeyen ilk 2 giintin icreti igveren tarafimidan .
ddenir. -

Sayfa7/12




T.C.
YUKSEK HAKEM KURULU
BASKANLIGI
Esas No . 2016/1505 ANKARA
Karar No . 207/206
Karar Tarihi : 26.01.2017

2 Isginin, igyerinin bulundugu mahal veya bagka bir mahalle sevk suretiyle viziteye
cikmast halinde, igyerinden ayr1 kalacag zamanlarda; isciye istirahat verilmeksizin ayakta
tedavisine liizum goriildigii taktirde gecirdigi siireler i¢in igei ticretli izinli sayilir.

D-TABIl AFET YARDIMI : '

Iscilerin yangm, deprem, sel ve benzeri afetlerden zarar gormeleri halinde 1.000.-
(bin) TL. >ye kadar tabii afet yardim yapilir. '

E-OLUM YARDIMI :

Isgilerin is kazasi sonucu sliimleri halinde yasal mirasgilarina 1.200.-(binikiytiz) TL
tutarinda.; normal Sliimleri halinde ise 800.-(sekizyiiz)TL tutarinda 6liim yardimi yapilir.
fs¢inin e, gocuklarmin, anne ve babasimn oliimleri halinde 300.-(iigytiz) TL tutarmda Slim
yardim yapilir.

MADDE 28 - UCRETLERIN ODENMESI:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE29 - UCRET ZAMMI:
_ 15.04.2016-31.12.2016 tarihleri arasi iicret zammi:

Isgilerin 15.04.2016 tarihinde almakta olduklari giinlitk ¢iplak {icretlerine ayni tarihten
itibaren % 1 (yiizde bir) oramnda zam yapilmigtir.

—  01.01.2017-30.06.2017 tarihleri arasi iicret zammi:

Iscilerin 01.01.2017 tarihinde almakta olduklar giinliik ¢iplak {icretlerine ayni tarihten
itibaren % 4 (yiizde dort) oraninda zam yapimigtir.

—  01.07.2017-31.12.2017 tarihleri arasi iicret zammu:

Iscilerin 30.06.2017 tarihinde almakta olduklar giinlik ciplak iicretlerine 01.07.2017
tarihinden itibaren % 4 (yiizde dort) oraninda zam yapilmistir.

—  01.01.2018-30.06.2018 tarihleri arasi iicret zammi:

Isgilerin 01.01.2018 tarihinde almakta olduklar ginlik giplak iicretlerine ayni tarihten
itibaren % 4 (yiizde dort) oraminda zam yapilmigtir.

— 01.07.2018-31.12.2018 tarihleri arasi iicret zamml:

fscilerin 30.06.2018 tarihinde almakta olduklari giinliik ¢iplak iicretlerine 01.07 2018
tarihinden itibaren % 4 (ylizde dort) oraninda zam yapilmgtir.

MADDE-30 HAFTA VE GENEL TATILLERDE CALISMA VE UCRETI:

A- Normal ¢aligma yapilan yerlerde hafta tatili pazar giintdir. Vardiyali ¢aligma
yapilan yerlerde hafta tatili calismaya baglandigt 6. giinii takip eden 7. gindiir.

Hafta tatillerinde ¢aligtirilan iscilere takip eden hafta iginde bir giin izin verilir.
Caligilan bu hafta tatili giini igin toplam iki yevmiye odenir.

B- Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel fatil giinlerinde yapilacak galigmalar,
snceden is¢iye duyurulur. Ulusal bayram, genel tatil giinlerinde galigtinilan isgilere calistiklar1
her bir giin igin toplam 3 (ii¢) yevmiye ddenir.

C- (a) ve (b) bentlerindeki demeler igin haftalik caligma siiresi garti araps
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MADDE 31 -FAZLA CALISMA )CRETI VE ODENMESI:
Fazla g¢aligma konusunda Kanun hiikiimleri uygulanir. Ancak fazla aligma ticreti
normal iicretin %60 zamlis: olarak 6denir.

MADDE 32- IKRAMIYE:

Igverence bu toplu is sozlesmesi kapsamindaki iscilere Haziran ve Aralik aylarmda
S’er giinliik olmak tizere yilda toplam 10 giinlitk (5x2=10) Hcretleri tutarinda ikramiye odenir.
Bu 6deme, is¢inin galistigl siirenin bir yildan az olmasi durumunda caligma stiresi ile orantili
olarak tdenir.

MADDE 33 ~-GECICi GOREV YOLLUGU:
Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 34- 1§ SAGLIGI VE GUVENLIGI:
Ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 35 - KAZALARIN BILDIRILMESI:

Is yerinde meydana gelen bir kaza neticesinde yaralanan is¢l durumunu derhal ustabas
veya yakin amirine bildirir. Is¢inin durumu buna imkan vermeyecek kadar agir ise
yaralanmanin bildirilmesi aym yerde galigan isgiler tarafindan saglanir.

Kazaya ugrayan is¢i amiri tarafindan doldurulacak kaza raporu ile birlikte veya buna
olanak yoksa hemen isginin tedavi edilecegi saglik kurumuna gonderilir. Durum derhal
igverene veya vekiline bildirilir.

Is yerinde meydana gelen en hafif yaralanmalar dahil, is¢i tarafindan nezaretgiye
bildirilir. Igveren veya nezaretgiye haber vermeden kendilerini tedavi etmeye veya yetkili
olmayan kimselere tedavi ettirmeye ¢aliganlara karsi igverene veya vekiline bir sorumluluk
yiiklenemez.

Ayrica; igveren, isyerinde meydana gelen is kazasini en geg {i¢ is glinii iginde ilgili
mevzuatta belirtilen kamu kurumlarina bildirir.

MADDE 36 - HASAR VE ZARARLARIN TESPITI VE TAZMINI:
A- HASAR VE ZARAR TESPIT KOMISYONU:
{scinin yaptig1 hasar ve zararlarn saptanmast igin isyerinde ii¢ kigiden olusan Hasar ve
Zarar Tespit Komisyonu kurulur. Bu komisyon;
a- Bir igveren temsilcisi baskanliginda,
b- Sendikaca gorevlendirilecek bir isei,
¢- Olaym ozelliine gore isyerinde veya isyeri digindan hasar, zarar konusu
isten anlayan ve isverenle sendikanin 3 giin iginde birlikte segecekleri ligtincll bir kisiden
olusur. Bu kiginin segilmemesi halinde ilgili kamu veya meslek kurulusundan ihtisas sahibi
bir kiginin igverence tayini istenir. Komisyon olayin dzelliklerine gore olay yerinde veya
isyerinde hasar ve zarar saptar.
B-LASAR VE ZARAR TESPIT TUTANAGININ NITELIGI:
Bu tutanakta;
a) Olayin nitelifi ve olus sekli,
b) Hasar ve zararlarin; is¢inin kusur, ihmal veya kastindan mi, aracin teknik
arizasindan mi veya her iki tarafa ait kusurundan mi1 meydana geldigi, R
c) Hasar ve zararin miktart ve bu miktarlarin her iki taraftan ne Jeadar oldugu tespit
edilir. Tutanaga ilgililerin, taniklarn ifadesi var ise mevcut difer belgeler eklenir. Tutanak
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ekleri, ilgililerin bagh bulundugu isveren ve sendikaya verilir. Bu komisyon gerekli gordiigii
durumda bilirkisiye bagvurabilir. Her tirlii hasar ve zararda komisyon raporu sarttir. Aksi
takdirde igciden bir kesinti yapilamaz.

C-HASAR BEDELININ KESINTI VE ODEME SEKLI:

1. Isverene ait gesitli arag ve gereclerde isin goriilmesi esnasinda olusan ve Hasar ve
Zarar Tespit Kurulunun hasar ve zarardan isciyi sorumlu tuttugu kismin ddenmesine iligkin
olarak;

a) Isveren tarafindan hasar bedelinin ddenmesi igin ilgiliye veya ilgililere Kurulun
tuttugu tutanak teblig edilir. Bu tutanaga kars taraflarm mahkemeye bagvuru hakki vardir.

b) Hasar bedeli 30 giinliik ticreti gecmis ise 6denecek aylik miktar, igveren ve is¢1
arasinda anlasarak belirlenir.

¢)Hasar bedeli 30 giinliik ticretinden diisiik ise, isginin {icretinden ayda en fazla 5
giinliik {icret tutarinda kesinti yapilir.

2- Trafik kazas1 sonucu meydana gelen zarar ve tazminatin hasar ve zarar komisyonu
veya adli mercilerce verilecek karar sonucu;

a) Siiriictiniin kusur oran, 2/8’¢ kadar (2/8 dahil) oldugu takdirde zararin tamami
isveren tarafindan kargilanir ve siirtic hakkinda idari sorugturma yapilmaz.

b) Stirticiiniin kusur orani, 3/8 ve 4/8 oldugu takdirde soforce karsilanmas1 gereken
zararin % 55°1 igveren tarafindan,

¢) Siirtictiniin kusur orani 5/8 ve 6/8 oldugu takdirde soférce kargilanmas1 gereken
zararin % 50’si igveren tarafindan,

~ d) Stirtictintin kusur orani, 7/8 oldugu takdirde soforce karsilanmas: gereken miktarin

% 45°i igveren tarafindan kargilanur.

e) Siirliciiniin kusur oran, 8/8 oldugu takdirde, zararin tamaimi isci (stirticti) tarafindan
odenir.

Uglincii kigilere 5denecek hasar ve tazminatlarda da bu yol uygulanir.

3)Hasara sebebiyet veren olayn; ig¢inin kasit veya kotii niyetten kaynaklandiginin
yarg1 karar ile ispatlanmas1 ya da alkol almasindan mi1 kaynaklandiginin belgelenmesi
hallerinde is¢i bu maddedeki istisnalardan yararlanamaz.

[sveren sozlesmede belirtilen durumlar disinda, zarar karsilig1 gibi nedenlerle is6i
iicretinden kesinti yapamaz.

MADDE 37- DiSIPLIN KURULU:

Bu Sozlesme’nin uygulanmasinda taraflar arasinda gikacak uyusmazliklari
c6ziimlemek ve disipline iliskin konularda gerekli sorugturmalar yaptiktan sonra karar
vermek iizere 4 kisiden olugan disiplin 1urulu kurulur. Bu kurulun 2 Giyesi biri bagkan olmak
lizere isveren ve diger 2 tiyesini ise Sendika tayin eder. Aym sayida yedek iiye taraflarca
tespit edilir. Disiplin ile ilgili konularda oylarm esitligi halinde bagkanin tarafi goguplugu
saglar.
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GECICI MADDE1 -FARKLARIN ODENMESI:
Toplu Iy Sézlesmesinin yiiriirliige girdigi tarih ile igyerine teblig edildigi aya kadar

gecen siire igin 6denecek farklarm tutary, is bu Kararin igyerine teblig tarihinden itibaren bir

ay i¢inde ddenir.
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MUHALEFET SERHI: Yiiksek Hakem Kurulw'nun bagitladigy toplu is sozlesmesinde;
01.01.2016 giiniinden gegerli olmak tizere 1.3 00.-(biniigyiiz) TL/Ay net belirlenen asgari ticret
gerekce yapilarak; 6nceki kararlarda aym yil igin altigar ayhk olarak %2 ve %3 olarak
belirlenen iicret zammumn 2016 yilimn tamami icin %1 olarak belirlenmesi; ayni bigimde
ikramiyenin 10x2=20 glinden 5x2=10 giin/yil’a diistiriilmesi; yakacak yardiminin 30.-
(otuz)TL/Ay tutarinda belirlenmesi yam swra sozlesme kapsamindaki iscilerin sosyal yardim
Sdemelerinin ve tcret zamlarmm daha yiksek olmasi yoniindeki Gnerimizin dikkate
alinmamasi nedeniyle gogunluk goriisiine katilmiyoruz.

@W
Enis BAGDADIOGLU Baris [YIAYDIN
UYE UYE
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